CAMARA MUNICIPAL DE UBAPORANGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO N°01/2008

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UBAPORANGA, CEZARINO
BERNARDO DOS SANTOS FILHO, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia
com a Legislacdo Federal e Municipal, em especial com a Lei Municipal n® 363/2006, faz
saber que sera realizado, em locais e horarios a serem amplamente divulgados, Concurso
Publico para provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem e forem
necessarios a Camara Municipal de Ubaporanga, e dos que forem criados durante o prazo
de validade deste Concurso, sendo os mesmos regidos pelo Regime Juridico de Trabalho
Estatutario, e o Regime Previdenciario o do RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social).
Estabelece ainda as presentes instrucdes especiais que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber.

I - DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico serd organizado pela empresa EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA, situada & Av. do Contorno, n® 3731, 3° andar, Bairro Santa
Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob 0 n°® 172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n°® PJ2754.
2. Afiscalizacdo e 0 acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial
de Concurso Publico, indicada pelo Presidente da Camara Municipal de Ubaporanga,
através da Portaria n® 17, 25/06/2008.

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

1. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Ubaporanga é o
Estatutério (Lei Municipal n° 18, de 04/03/1993).

2. Local de Trabalho: Sede da Camara Municipal de Ubaporanga.

11l - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da
taxa de inscrigdo, tipos de provas, numero de questdes e pontos, constam do ANEXO |

deste Edital.

2. As atribuicdes dos cargos oferecidos estdo sintetizadas a seguir, sendo:

Cargos Sintese das Atribuicdes
Auxiliar delAuxiliar a Secretaria Geral; Auxiliar a Tesouraria; Acompanhar as
Secretaria reunidbes do Legislativo; Secretariar as reunifes das Comissoes




Permanentes; Encaminhar correspondéncias; Manter o controle das
chamadas e ligacOes telefonicas e outras tarefas afins.

Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, varrendo-os, lavando-0s, ou encerando-os; Limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adornos; Arrumar banheiros, limpando-os e
reabastecendo de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Preparar e servir
café, agua; Lavar copos, Xicaras, cafeteiras e demais utensilios
pertinentes; Solicitar & chefia imediata requisicdo de material de limpeza,
café, aclcar e outros materiais usados na reparticdo publica; Usar sempre
0s equipamentos de protecdo colocados a sua disposi¢ao; executar outras
atividades similares por demanda de seu chefe imediato.
Responsabilizar-se pela escrituracdo contabil do poder legislativo;
analisar balancos financeiros; elaborar prestacGes de contas; cumprir as
Contador(a) [determinacGes técnicas impostas ao Poder Legislativo pela Legislacdo
Federal pertinente; elaborar anualmente o orcamento do Poder
Legislativo.

Cuidar do arquivo do Poder Legislativo; Organizar e responsabilizar-se
Secretario(a) [pelo arquivo; responsabilizar-se pela transcricdo de leis, portarias,
Executivo resolucdes, atos administrativos diversos, correspondéncias recebidas e
expedidas; atuar no servico de apoio as comissdes e Plendrio.

Auxiliar de
Servicos
Gerais

IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

c) Gozar dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

) Possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme especificado no ANEXO | deste
Edital.

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse do cargo.

h) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por
médico do trabalho, cujo atestado devera ser apresentado no ato da posse no cargo.

i) Néo ter sido demitido de Servico Pablico, nos casos previstos na legislagdo municipal
(aos casos omissos, aplicar-se- &, subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90).



J) Nao ter sido condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado,
pela qual lhe tenha sido aplicado, como efeito da condenacdo, a perda de cargo, funcao
publica ou mandato eletivo (artigo 92, inciso | do Codigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei
n°® 2848/40 e suas ulteriores modificagdes).

k) N&o ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por prética de ato de
improbidade administrativa.

I) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, nos termos
previstos neste Edital.

V - DA INSCRICAO PRESENCIAL

1. Local: Sede da Camara Municipal, situada a Praca Lindolfo Soares, n° 4, Centro -
Ubaporanga/MG.

2. Periodo: 14/07 a 25/07/2008. Horario: 8h as 11h e das 12h as 17h.
3. Horério: 8h as 11h e das 12h as 17h.
4. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigdo

mediante dep6sito bancéario em favor da EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, em um dos seguintes estabelecimentos bancarios, sendo:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL OU AGENCIAS / LOTERICAS CREDENCIADAS

AGENCIA CONTA CORRENTE
093 75-4
BANCO ITAU

AGENCIAICONTA CORRENTE
0587 48683-8

BANCO DO BRASIL
AGENCIAICONTA CORRENTE
3495 -9 |14095-3

5. Depois de efetuado o pagamento, o candidato devera apresentar no local estabelecido
para inscricdo, pessoalmente ou através de procuracdo (modelo constante do ANEXO II
deste Edital), os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal, sendo que a fotocdpia ficara retida no ato da inscricéo;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF, sendo que a fotocdpia ficara retida no ato da
inscricdo (permitido o protocolo);



¢) Comprovante de pagamento da importancia relativa a taxa de inscricao.

6. Apos apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato ou seu procurador devera
assinar o formuléario de inscricdo no local estabelecido, no qual declare atender as
condigdes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscricdo, bem
como a apresentagcdo de documentos ou informagOes falsas ou inexatas, implica o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

8. O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador no Formulario de Inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias
de eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento.

VI - DA INSCRICAO VIA INTERNET

1. Serd admitida inscricdo via Internet, através do endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br, solicitada entre 9:00 h do dia 14/07/2008 até 23:59 h do
dia 27/07/2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. A inscricdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento
especifico, somente serd confirmada apds o pagamento do boleto bancério gerado pelo
sistema.

3. O boleto bancario estara  disponivel no  endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br, e deve ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apo6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Requerimento de
Inscrigéo online.

4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério devera ser efetuado até
o dia 28/07/2008, no horéario de atendimento das agéncias bancarias. O candidato que
optou em inscrever-se pela internet devera receber em seu endereco eletrdnico em, no
maximo, 3 (trés) dias Uteis, a confirmacdo efetiva de sua inscricdo em nosso sistema.

5. A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo pagamento for efetuado ap6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

6. O candidato que se inscrever pela Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

7. O comprovante de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no
endereco eletrénico www.exameconsultores.com.br apds o acatamento das inscri¢oes,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

8. Para obter o comprovante de inscricdo o candidato devera informar o nidmero do
requerimento de inscri¢do e CPF.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA néo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos



computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

VII - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2. O pagamento da importancia relativa a taxa inscri¢ao podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque, sendo que, em caso de pagamento em cheque, a inscricdo sera
automaticamente cancelada na hipétese de sua devolucao.

3. SO 0 pagamento da taxa de inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito.

4. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida sob hipotese alguma, salvo no
caso de ndo realizagdo do Concurso, por culpa ou omissdo exclusiva por parte dos
organizadores.

5. Néo serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico,
condicional ou extemporanea.

6. Ndo serdo aceitas inscricdes com documentacdo incompleta.

7. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja
qual for o motivo alegado.

8. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

9. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscricéo.

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera
apresentar no ato da posse o documento comprobatorio de conclusao do curso, sem o qual
ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

11. Os interessados poderdo obter o Manual do Candidato (Edital, conteddo
programatico, sugestdo bibliogréafica, cronograma do concurso e outros anexos), por
download do arquivo, no endereco eletronico www.exameconsultores.com.br.

VIII - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

2. A Prova objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio, sera aplicada a todos 0s
candidatos e tera duracdo maxima de 3 (trés) horas.



3. Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos.

5. Seré aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos.

6. O Programa de Prova para as questfes de multipla escolha consta do ANEXO Il1 deste
Edital e esta disponivel também no site www.exameconsultores.com.br.

IX - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Ubaporanga, no
dia 10/08/2008, em local e horario a ser divulgado no Quadro de Avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE UBAPORANGA e no site www.exameconsultores.com.br, até o dia
05/08/2008.

2. Os portBes de acesso aos locais de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha
serdo fechados pontualmente no horario divulgado para realizagdo das mesmas.

3. O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do comprovante de inscrigdo, cédula oficial de
identidade ou outro documento equivalente, original ou copia autenticada, (com foto e
assinatura), nao sendo aceitos protocolos ou declaracdes, e caneta esferografica azul ou
preta.

4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o0 periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6. Os documentos deverdo estar em perfeita condigcdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagéo do candidato e deveréo conter, obrigatoriamente, fotografia e data
de nascimento.

7. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hip6tese alguma,
apos o fechamento dos portoes.



8. O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo
podera, em nenhuma hipotese, participar de sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

10. Apés identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo poderé consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

11. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

12. Em nenhuma hipdtese haverd aplicacdo de provas fora dos locais e horéarios
preestabelecidos.

13. O horério de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracdo estabelecido no presente Edital.

14. A inviolabilidade das provas serd comprovada dentro de cada sala de aplicacdo, na
presenca de, no minimo, dois candidatos.

15. Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizacdo das provas.
16. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o
documento vélido para correcdo eletrdnica, com caneta esferografica azul ou preta,

vedada qualquer colaboracéo ou participacao de terceiros.

17. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

18. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

19. Néo se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua anulagéo.

20. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

21. Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

22. O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL
SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
ASSINADA.

23. Ndo haveré revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.



24. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicacdo das provas.

25. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Se apresentar ap0s o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Né&o apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrébnicos, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrdnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, méaquina fotogréfica, receptor, gravador
etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacéo;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal,

g) Usar de incorrecgdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissédo
Especial de Concurso Pablico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas recebida.

X -DA CLASSIFICAC;AO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha,

contemplando todos os candidatos envolvidos, aprovados e reprovados.

2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada
preferéncia, para efeito de classificacéo, sucessivamente, ao candidato que:

a) For o mais idoso, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do artigo 27, Paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.741, de 01/10/03;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Informatica, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

f) For o mais idoso, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.



XI - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Caberdio recursos, & Comissdo Especial de Concurso Plblico da CAMARA
MUNICIPAL DE UBAPORANGA, em Unica e ultima instancia, desde que interposto
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua publicacdo no Quadro de
Avisos da Camara, sobre:

a) as inscricoes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n° de inscricéo; erro
no n° da identidade; erro na nomenclatura do cargo);

b) o local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horério);
c) questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
d) o gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada);

e) o resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacao).

2. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas, independentemente da
formulacéo de recurso.

3. Os recursos deverao ser preenchidos, enderecados a Comissdo Especial de Concurso
Pdblico e protocolados pelos candidatos na CAMARA MUNICIPAL DE
UBAPORANGA, no horério de 8h as 11h e 12h as 17h, conforme modelo de formulario
constante do ANEXO Il deste Edital.

4. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que nao estiverem corretamente redigidos
ou ndo fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
estabelecidos.

5. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou correio
eletronico.

7. A CAMARA MUNICIPAL DE UBAPORANGA, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviara os recursos protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA.

8. Os recursos interpostos serdo respondidos pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA e a devolutiva sera disponibilizada aos candidatos recorrentes
em, no maximo, até a data do evento subsequente constante do cronograma de concurso,
na Camara Municipal, com a Comisséo Especial de Concurso.

X1l - DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Jornal "Minas Gerais".



2. A apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XI deste Edital.

3. A falta de impugnagdo no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitagéo
integral dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

X1l - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com o exercicio do cargo.

2. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito, no ato da inscricéo.

3. O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja negado 0 seu requerimento.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo
e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida.

X1V - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Toda informacdo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela CAMARA
MUNICIPAL DE UBAPORANGA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico
ou pela EMPRESA ORGANIZADORA DO CONCURSO, através do endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da
data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério Camara Municipal, mediante ato do Presidente.

3. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste edital.

4. Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio
probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

5. Ndo serdo fornecidos atestados ou certificados ou certiddes, relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final
e homologacéo do Concurso Publico.

6. A CAMARA MUNICIPAL DE UBAPORANGA e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.



7. O CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE
UBAPORANGA, DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO,
SEU ENDERECO ATUALIZADO, VISANDO EVENTUAIS CONVOCACOES, NAO
LHE CABENDO QUALQUER RECLAMAQAO CASO ESTA NAO SEJA POSSIVEL,
POR FALTA DA CITADA ATUALIZACAO.

8. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem
de classificacdo, do prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

9. O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse, nos termos da legislagdo municipal.

10. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito.

11. O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a4 garantido o direito a
remuneracao.

12. Apo6s a nomeacao, o candidato terd o prazo maximo de 20 (vinte) dias para apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), se possuir;

b) fotocOpia de comprovante de residéncia;

c) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacgdes, se houver;

d) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

e) fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional e CPF;
f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo medico favoravel, fornecido por médico do trabalho, nos termos da legislagédo
do municipio;

h) 2 fotografias 3x4 recentes;
i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicéo;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

k) declaragéo de néo ter sido condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada
em julgado, pela qual lhe tenha sido aplicado, como efeito da condenacao, a perda de



cargo, fungédo publica ou mandato eletivo (artigo 92, inciso | do Cddigo Penal Brasileiro
- Decreto-Lei 2848/40 e suas ulteriores modificagdes);

I) declaracdo de n&o ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por pratica
de ato de improbidade administrativa.

m) declaracdo de que nunca foi demitido do servigo publico, nos casos previstos na
legislagdo municipal (aos casos omissos, aplicar-se-a, subsidiariamente, a Lei Federal
8.112/90);

n) declaracdo de bens;

0) declaragéo de que n&o infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacdo de Cargos
e Funcbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, §10, da
CF/88, com a redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

p) declaragdo de que esta incompatibilizado para nova investidura em cargo publico (na
falta de lei municipal, aplicar-se-4, subsidiariamente, a Lei Federal 8.112/90, art. 137).

q) fotocdpia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade profissional, registro no 6rgéo de fiscalizacao
do exercicio profissional competente).

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Publico da CAMARA MUNICIPAL DE UBAPORANGA.

14. Todas as publicacGes referentes ao concurso estardo disponiveis no Quadro de Avisos
da CAMARA MUNICIPAL DE UBAPORANGA e no endereco eletrdnico
www.exameconsultores.com.br.

15. Integra também o presente Edital o Cronograma do Concurso, constante do ANEXO
V.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Pablico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a fragmentacdo de todos os
registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros
eletronicos a eles referentes.

17. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologagéo do resultado final.

Ubaporanga/MG, 25 de junho de 2008.

CEZARINO BERNARDO DOS SANTOS FILHO
Presidente da Camara Municipal de Ubaporanga



ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, _REQUISITOS, CARGA
HORARIA SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, TIPOS DE PROVAS,
N° DE QUESTOES E PONTOS

Requisitos Provas
i (escolarida Carga [Valor
- N° |de, 7.
Codig e . . [Horari [da taxa 0
o doEspemflca(;ao \Vencime |de categoria e . N quont
cargo do cargo nto (R$) Zagai)r%flsghot?:SSema n finscric Tipos gsesto os
=l do (R$)
exigéncias
do cargo)
Portugué |10 25
AUXILIAR Ensino ——
1 DE 418,00 |01 [Médio 40h (33,00 Gerais 10 25
SECRETARIA Completo _
Informati |10 50
ca
Portugué |10 25
AUXILIAR Ensino S
DE Fundament .
2 SERVICOS 418,00 01 al “0h 133,00 Matemati|10 25
GERAIS Incompleto ca
: C.
Gerais 10 >0
Ensino :
Superior Portugué |10 25
Completo S
3 [CONTADOR(lgs360 for M bon [r500 [ Mathy s
A) Ciéncias Financ.
Contébeis ¢ :
Registro no Especific |10 50
CRC a
Portugué |10 25
SECRETARIO . >
(A) Ensino o
il EXECUTIVO( 550,00 |01 [Médio 40h 44,00 |Informati |10 25
completo ca
A) _
Legislaca|l0 50
0
TOTAL DE VAGAS 04 |-




ANEXO Il

MODELOS DE PROCURACAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu
, portador da cédula de
identidade n° : residente a
: n° : Bairro
: CEP : na cidade de
: estado de , e-mail
, homeio e constituo como meu bastante procurador, para 0s
fins de promover a minha inscri¢éo no cargo de

do Concurso Publico da
, Edital n°® 01/2008, o Sr(a).
, portador da cédula de identidade n°

, CPF n° , residente a

, n° , Bairro

: CEP : na cidade de
, estado de , com 0s poderes especificos

para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscricdo e declaracdo de que estou
de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: , / /
Assinatura:
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo Especial de Concurso Publico da Camara Municipal de Ubaporanga
Concurso Publico - Edital n° 01/2008

Candidato

N° de Inscricdo
Cargo

Marque abaixo 0 tipo de recurso:
SOBRE AS INSCRICOES

[__]Erro na grafiado nome [__] Omissdo do nome [__] Erro no n°de Inscrigéo [__] Erro
no n° da Identidade [__] Erro na nomenclatura do cargo

SOBRE O LOCAL, SALA, DATA E HORARIO DE PROVA
[ 1 Errono local e/ou sala de prova [__] Erro na data e/ou horario de prova

SOBRE O GABARITO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA /
RESULTADO
[ ] Erro naresposta divulgada [ __] Pontuacédo [ ] Classificacdo

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma
objetiva:



Local e data: , / /

Assinatura;

ANEXO 1l

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos diversos. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Encontros consonantais. Separacdo de silabas
(classificacBes). Silaba tonica (classificacdes). Artigos (flexdes); substantivos (flexdes).
Adjetivos (flexdes). Verbos (flexdes). Tipos de frases. Sugestao Bibliografica: Gramatica
Nova de Faraco & Moura. Novissima Gramética de Domingos Paschoal Cegalla.
Gramatica - Teoria e exercicios de Jodo Domingues Maia. Gramatica de Paschoalin &
Spadoto. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 12 a 42 série e outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: : 1) Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e nio
pertence, subconjuntos, unido e intersecao). 2) Numeros naturais. 3) Operacdes (adi¢do,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). 4) Sistema de numeracdo decimal. 5)
Sistema monetario brasileiro. 6) Sentencas mateméticas. 7) Fragdes. 8) Numeros
decimais. 9) Porcentagem. 10) Problemas. 11) Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo. Sugestdo Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A
Conquista da Matematica, método experimental. SP. FTD. CASTILHO, Sonia Fiuza da
Rocha, DUARTE, Ana Ldcia Amaral. Matematica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. E outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos da politica e economia nacionais. Cultura e
sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria
do Brasil. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano
brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral.



Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CARGOS
AUXILIAR DE SECRETARIA; SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A).
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SECRETARIA E SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A): Leitura, compreensao e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjuncéo e preposicao (classificagdes). Frase, periodo
e oracdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacéo.
Teoria geral da frase e sua analise: oracoes, periodos e funcdes sintaticas. Crase. Regéncia
verbal e nominal. Periodos compostos por coordenacédo e subordinacdo (classificacdes).
Sugestdo Bibliografica: Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso Prético de Gramatica de
Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de André. Curso Prético de
Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o
Ensino Médio e outras publicaces que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SECRETARIA: Elementos da
politica e economia mundiais, cultura e sociedade nacional e internacional (musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil.
Elementos geogréaficos. Descobertas e inovacfes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade mundial contemporanea. O desenvolvimento urbano mundial.
Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet.
Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publica¢fes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR DE SECRETARIA E SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A): 1. Conceitos de Internet/Intranet. 2. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protecdo e
seguranca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de seguranca (backup). 3.2 Principais
aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Sugestédo
Bibliografica: Mink, Carlos - Microsoft Office 2000 - Editora Makron Books Ltda.
Norton, Peter - Introducdo A Informética, Editora Makron Books. Souza Neto, Jodo -
Redes de Computadores, Um Guia Prético - Editora Msd. Microsoft Corporation. Guia
Microsoft Windows 98. Microsoft Corporation. Guia Microsoft Off ice 2000. Torres,
Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word
for Windows 95. QUE - Editora Campus. SERIE Préatico e Comercial Fécil - Windows
98, Off ice 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books, 2000. Ajuda on-line do
Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-
line do Microsoft EXCEL 2000. E outras publica¢Bes que abranjam o programa proposto.



LEGISLACAO PARA SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A): Conhecimentos sobre a Lei
Orgénica do Municipio de Ubaporanga (Da Organizacao do Municipio; Da organizagdo
dos Poderes Municipais; Da Administracdo Publica Municipal); Conhecimentos sobre o
Regimento Interno da Camara Municipal de Ubaporanga (Da Camara Municipal; Dos
Vereadores; Da mesa da Camara; Das Comissdes; Da Sesséo Legislativa; Das Reunides;
Das Proposigdes; Das DeliberagOes; Regras Gerais de Prazo; Do Acompanhamento de
Autoridades; Do Credenciamento dos Representantes dos Orgdos de ComunicaGao;
Disposi¢des Gerais); Conhecimentos sobre o Estatuto dos Servidores (Disposi¢des
Gerais; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Disposi¢fes Finais). Sugestdo
Bibliogréfica: Lei Orgéanica do Municipio de Ubaporanga, promulgada pela Resolucéo n®
004/93 (atualizada); Regimento Interno da Céamara Municipal de Ubaporanga,
promulgado pela Resolugdo n° 067/95 (atualizado); Lei Municipal n°® 018/93 (Obs.:
Legislacdo disponivel no site da Céamara Municipal de Ubaporanga -
www.cmubaporanga.mg.gov.br).

CARGO
CONTADOR(A).
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos diversos. Advérbio.
Pronomes. Verbos e suas flexfes. Conjuncao e preposi¢do (classificacbes). Frase, periodo
e oracao. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.
Teoria geral da frase e sua analise: ora¢des, periodos e fun¢des sintaticas. Crase. Regéncia
verbal e nominal. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo (classificacdes).
Sugestdo Bibliografica: Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso Pratico de Gramatica de
Ernani Terra. Gramética llustrada de Hidelbrando A. de André. Curso Prético de
Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o
Ensino Médio e outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos e introducio & Matematica Financeira. Juros
Simples e Juros Compostos. Aplicacdo da Taxa Efetiva. Equivaléncia da capitalizacdo
composta. Fluxo de Caixa. Rendas. Taxa Equivalente. Amortizacdes. (tabela Price).
Investimentos. NocOes de Valor presente e valor futuro. Sugestdo Bibliografica:
FACCHINI, W. Matematica. Volume Unico. Saraiva. Moita, Cecilia Menon. Matemética
Financeira. Editora Atlas. ARAUJO, Carlos Renato. Matematica Financeira. S&o Paulo:
Atlas. FRANCISCO, W. de. Matematica Financeira. S&o Paulo: Atlas. KUHNN, Osmar
Leonardo e BAVER, Udibert Reinoldo. Matematica Financeira Aplicada a Analise de
Investimentos. S&o Paulo: Atlas. E outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA: 1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacio; Regimes
contabeis; Técnicas de registro e de lancamentos contébeis; Plano de contas; Balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagbes patrimoniais. 2.
Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo
orcamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificacao;
Estagios; Escrituracdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Puablica: Conceito;
Classificagdo; Licitacdo; Estagios. 5. Restos a Pagar. 6. Divida Publica. 7. Regime de
Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimonio



Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variacdes
patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificacdo; Autorizacdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificacdo de recursos.
10 - LicitacGes e Contratos na Administragdo Publica; 11 - Concessdes e Permissdes de
uso; 12 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Sugestdo Bibliografica: JACINTHO, Roque -
Contabilidade publica - Editora Atica. SILVA, Lino Martins da - Contabilidade
governamental - Editora Atlas. ANGELICO, Jodo - Contabilidade Plblica - Editora Atlas.
KOHAMA, Helio - Contabilidade Publica - Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor - Manual
de Contabilidade Publica - Um enfoque na contabilidade municipal - Editora Atlas.
KOHAMA, Helio - Balan¢os Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas. MACHADO Jr.,
J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa - A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto
Bocaccio - Contabilidade Publica - Uma Abordagem da Administragdo Financeira
Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e suas alteracdes (Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal 8666/1 993 e suas
alteracOes (Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos); Lei Complementar 101/2000
(LRF). E outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA HORARIO [EVENTO LOCAL
At Publicagédo do Edital
98/06/2008 e/(,)u_de_z seu extrato empornal "Minas Gerais".
midia impressa.
Durante 02
i _ Prazo para
dias uteis, . -
ap0os 8h as 11h elnterposu;ao _de A -
) x N recurso sobre o Edital{Camara Municipal de Ubaporanga.
divulgacdo dof12h as 1 7h
de  abertura do
evento Lt
) Concurso Publico.
anterior
9:00 h do dialPeriodo para|
14/07 a‘14/07_/2008 INSCTI¢do VIAAtravés do enderego eletronico
as 23:59 h doINTERNET dos
27/07/2008 | .. - www.exameconsultores.com.br
dia candidatos ao
27/07/2008 [Concurso Pablico.
rﬁgoCdROIC;AO Pasede da  Camara Municipal de
14/07 agh as 11h SO RESENCIAL doSUbaporanga, situada & Praca Lindolfo
25/07/2008 [12has 17h ) Soares, n° 4, Centro -
candidatos 30 ) anoranaa/MG
Concurso Publico. porang '
Divulgacéo da
Fe'a‘??‘o de CalndldatosQuadro de Avisos da Céamara
. inscritos e do local, -
Até . Municipal de Ubaporanga e no
13h data e horario de .
05/08/2008 - endereco eletronico
realizagdo da IDmvawww exameconsultores.com.br
Objetiva de Multipla ' ' "
Escolha




Durante 02
dias Uteis,
apos

divulgacao do
evento

8h as 11h e
12has 1 7h

Prazo para|
interposicéao de
recurso  sobre as

inscri¢bes ou local ou
data ou horéario ou

Camara Municipal de Ubaporanga.

anterior sala de prova.
N A divulgar no Quadro de Avisos da
Realizagdo da ProvaCélmara Municipal de Ubaporanga e
10/08/2008 |A divulgar |[Objetiva de Multipla A
Escolha. no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.
Divulgacéo doQuadro de Avisos da Céamara
gabarito da ProvaMunicipal de Ubaporanga e no
11/08/2008 113 Objetiva de Multiplaendereco eletrénico
Escolha. www.exameconsultores.com.br.
Durante 02 Prazo para
dias uteis, interposicéo de
apos Bh as 11h erecurso  sobre dcamara Municipal de Ubaporanga
divulgacdo dol12h as 1 7h [realizagdo das Provas '
evento e divulgacdo do
anterior gabarito.
Divulgacéo dojQuadro de Avisos da Céamara
Até 13h resultado final (em[Municipal de Ubaporanga e no
20/08/2008 ordem defendereco eletrbnico
classificacéo). www.exameconsultores.com.br.
Durante 02
dias uteis, Prazo para
ap0os 8h as 11h elinterposicédo def - . -
divulgacdo dol12h as 17h  |recurso  sobre OCamara Municipal de Ubaporanga.
evento resultado final.
anterior
Homologacéo do
resultado final, apos
: ferem sido UItImadasQuadro de Avisos da Cémara
A partir de13h fodas s etapasMunicipal de Ubaporanga / Jornal
25/08/2008 editalicias o p:
.. Minas Gerais".
Publicagdo de seu
extrato em  midig

impressa.




